T.C
Tepebas:1 Kaymakamlig:
DMO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2019-2023
Stratejik Plani



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig:
isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, dtistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



Sunus

Toplumlarin gelismesi ancak ve ancak egitim ile mumkun olmaktadir. Bu geligim seviyesini yakalamak igin de egitimin belirli
bir amag ve hedefleri olmali, yani bir strateji dahilinde yuruttilmelidir. Bu nedenle Devlet Malzeme Ofisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak 2019-2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin butiin gucimuzle g¢alisacagiz.

Devlet Malzeme Ofisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; is dunyasinin beklentilerine uygun meslek elemanlar
yetistirmek, akademik egitime 6grenci hazirlamak, bizi biz yapan degerlerimizi benimsemis yenilikgi, ¢c6zum ureten, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin olusturulmasinda emegi gegen butlin paydaslarimiza tesekkir ederim.
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Giris ve Plan Hazirlik Stireci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi
Kadir YALCIN

Nail KAYA

Levent KALKANDELEN
Ahmet GUNAR

Habib DOGRUOZ

Unvan

Okul Mudiirt
Midiir
Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Bir.
Bsk.

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Kadir YALCIN Okul Miudiirt
Nail KAYA Midir Yardimcisi
Levent KALKANDELEN Ogretmen
Ahmet GUNAR Ogretmen
Sidika Ozlem ERTEN Ogretmen



[I. BOLUM

Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Devlet Malzeme Ofisi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin yapimina iliskin protokol 15.01.2008 tarihinde imzalanmuistir. Eskisehir
[li, Muttalip Beldesi, 129 Pafta, 14013 parsel sayili 20150 yiizolgimlii arsa {izerinde Devlet Malzeme Ofisi Ofisi tarafindan
yaptirilmistir. Okulumuzda egitim 6gretim binasinin yani sira, spor salonu, ok amacl atdlye binasi, bilgi islem teknolojileri atolye
binast da bulunmaktadir. Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi olarak Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi ve 2019 yili itibariyle Elektrik-Elektronik boliimiine bagli Asansér Bakim ve Onarim dal

Alanlarinda Egitim vermek {izere hizmete acilmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Muttalip Orta Mahalle Cumhuriyet Caddesi . . https:/ / goo.gl/maps/mafA1SQpQqN
Adres: . . grafi K link)*:
res No 82 Tepebasi / ESKISEHIR Cograti Konum (link) 2
Tolefon 222 338 00 68 Faks Numarasr: 222 338 00 78
e- Posta Adresi: 749517@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /eskdmo-teml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749517 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 35
Kiz 17 . Kadmn 15
Ogrenci Sayist: Erkek 75 O%r:;zlen Erkek 17
Toplam 92 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 3,83 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :11,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 2,875 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 14 14 28
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 19 15 34



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 + Atolye Kat Sayisi
Derslik Sayis1 + Atdlye Sayisi

Derslik Alanlar1 + Atolye Alanlar: (m2)
Kullarnlan Derslik Sayis1 + Atolye Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarmn Alani (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

3+3
24+5
3207+559
12+5
9
100
60
20000
15112
4888
699
70
42

Cok Amacli Salon

Cok Amagli Saha
Kittuphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

X

X

X

X

X
X
X
X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

| Sinfi Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam

9-A 4 14 18 12-A 1 3 4
9-B 5 12 17 12-B 0 9 9
10-B 2 9 11 12-C 0 11 11
11-A 5 3 8
11-B 0 14 14



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 52 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 300 MBps
Etkilesimli Tahta Sayis1 43

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu
 Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 |

2017 17173.28 13376.89
2018 9423.99 8521.71



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Okulumuzda toplam 94 6grenci dgrenim gormektedir. Orneklem segcim yontemine gore segilmis toplam 9 &grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

M Tamamen Katiliyorum
W Eatilyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilyorum

m Eatilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %45 Katiltyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 29 6gretmen vardir. Bir cogu baska okullarda gorevlendirme galismaktadirlar. 5

ogretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

M Tamamen Katiliyorum
W Eatilyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilyorum

m Eatilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket calismasma katillan 5 6gretmenlerimizin %100t

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::
94 veli icerisinde ¢rneklem segimi Yontemine gore 5 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerin

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

M Tamamen Katiliyorum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Az 6grenci oldugundan dolay birebir ilgilenme durumu mevcut
Calisanlar Mesleki bilinci tam ve 6zverili calismaktadir.

Veliler Giiglu yon yok

Bina ve Yerleske Yeni bina ve yerleskeden olusmaktadir.

Donanim Yeterli durumda

Biitce Resmi 6denekler mevcut

Yonetim Stirecleri Verimli ve yeterli durumda.

fletisim Stirecleri Yeterli durumda.



Zayif Yonler

‘ Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayis1 azalmaktadir.

Calisanlar Zayif yon yok

Veliler Veli beklentisi ve ilgisi az.

Bina ve Yerleske Ogrenci azlig1 nedeniyle kantin bulunmamas:
Donanim Alanlara uygun, zayif yonii yok

Biitce Resmi 6denekler disinda kaynagimiz yok

Yonetim Siirecleri Zayif yon yok
Iletisim Stirecleri Zayif yon yok



Dissal Faktorler

Firsatlar
‘ Firsatlar
Politik Mahalle Muhtarina ve Belediyelere ulasimin kolaylig1
Ekonomik Is imkanlari gesitlilik gostermektedir.
Sosyolojik Hem kirsala hem sehre hitap etmekteyiz
Teknolojik Universite, Sanayi ve fabrikalar yakin olmasi
Mevzuat-Yasal Meb yasalarma ve mevzuata ulasmak kolay
Ekolojik Tarim arazilerinin ¢ok olmasi dolayisi ile tabiat yakin
Tehditler
| Tehditler
Politik Farkh gortisteki velilerin iletisim azlig1
Ekonomik Velilerin gelir diizeylerinin zayif olmasi
Sosyolojik Adli vakalarin ¢oklugu
Teknolojik Evde internet erisiminin azhig1
Mevzuat-Yasal Mevzuatin siklikla degismesi
Ekolojik Tarim ve Hayvanciik ile ugrasan ogrencilerin devamsizlik

problemi yasamalar1



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kiz cocuklarin Mesleki egitimi az tercih etmeleri

Zorunlu egitimde devamsizlik

2
3 Ogrenci azlig1 nedeniyle rehber 6gretmenin bulunmamast
4

Okul ulagiminin zorlugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Sanatsal faaliyetlerin yapilamamasi

Hig bir Okula Yerlesemeyen Ogrencilerin Okulumuza gelmeleri

Ogrenci azligindan dolay1 proje ve yarigsmalara istenilen diizeyde katilimlamamasi

Okul saglig1 ve hijyenin yeterliligi vardir.

Q= W N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin iletisimi yeterli diizeyde olmasi

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin yeterliligi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

B W N R

Normal egitimin yapilmasi
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Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.



MISYONUMUZ

Mesleki agidan is diinyasinin beklentilerine uygun, ara eleman vasiflarini iizerinde tasiyan eleman

yetistirmek ve akademik egitime 6grenci hazirlamak
VIZYONUMUZ
Mesleki egitimde lider, teknolojide 6ncii okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

< Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 énciiliigiinde hareket ederiz.
% Teknolojik gelisimi takip ederiz.

“» Ben yerine, biz felsefesini benimseriz.

< Hosgorii ve anlayisa dayal1 iletisim icerisinde oluruz.

% Bireysel farkliliklara sayg: duyariz.

< Basariyi takdir eder ve destekleriz.

% Elestiriye ve yeniliklere a¢181z.
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Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okulumuz 6grencileri akademik yeterlilikleri nedeniyle herhangi bir okula yerlesememis 6grencilerden olusmustur. Bu

nedenle gelecek ve diizenli calisma kaygis1 olmayan 6grencilerdir.

Ailelerin gelir seviyelerinin diistikligti, cogunlugunun tarim ve hayvancilik gibi mesleklerle gecimlerini saglamalari,
okulumuzun sehir merkezine uzakhig1 gibi nedenler birlesince bazi 6grencilerimizin okula devam sorunu yasamalarina neden

olmaktadr.
Yabanci 6grenciler okulumuzu pek tercih etmemekle birlikte, kayit yaptiran 6grencilerin de devam etmedikleri gorulmiistiir.

Okulumuzda okuyan o6grencilerin ders ¢alisma aliskanligi kazanmamis bireyler olmasi nedeniyle 6grencilerimize kultiir
derslerinde daha ¢ok gtinliik hayatta kullanabilecekleri bilgiler verilmektedir. Meslek derslerinde ise branslarinda meslege

atildiklar1 zaman ihtiya¢ duyacaklar: bilgiler verilmekte ve mesleklerinde basarili olmalari icin azami 6zen gosterilmektedir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza yeni bir boliim agilarak 6grencilerin tercih ettigi bir okul olmak igin gerekli adimlar atilmistir. Bunun disinda
bolgede tek meslek lisesi olmamiz nedeniyle ve bolgedeki 6grencilerin sehir merkezindeki anadolu liselerini tercih etmeleri yerine

bizi tercih etmeleri icin calismalarimiz devam edecektir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve ¢grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Ortaokullarda ve her tiirlii etkinliklerde okul tanitimi yapilacaktir. Egitim verdigimiz alanlar

tanitilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit = 11 16 20 21 22 23
PG.1.1.a o

yaptiranlarin oram (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtinve 7 7 6 6 5 5
PG.1.1.d. s s . 9

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orant (%)
PGALE Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

11.2 D.evan_15.12.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Hiilya UGUR Her aym ilk haftast
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhku yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Hillya UGUR e P
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir.

1.14
1.1.5

1.1.6

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a ]?ailgarls.lzhk nedeniyle smif tekrar1 yapan 7 v 6 6 5 5
ogrenci sayist
PG.2.1.b Yirtttilen kiilttirel faaliyet sayisi 4 4 5 5 6 6
PG21c. ?'{iirﬁtii.len kiltiirel faaliyetlere katilan 20 20 o4 26 28 30
ogrenci orani
5 6

PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 2 3 3 4



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrencilerin okuma hizlarinin artirilmast Tuba YILMAZ 2019 - 2020
21.2  Sportif faaliyetler (Dart takimi, masa tenisi takimz) Cengiz Ayhan OKYAY 2019 - 2021
2.1.3  Basit robot calismalari Soner SARIKOSE 2019 - 2020
214  Meslek liseleri ailelerle bulusuyor calismasi Abdurrahman ALTIN 2019 - 2023
215 Asansor dalinin acilisinin gergeklestirilmesi Kadir YALCIN 2019

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5 6 7 8 ? 10
PG22b zi/e’;@tlrme kurslarindan memnuniyet orani 50 60 60 70 70 70
2 2

PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) 2 2 2 2



Eylemler

2.2.1.

222

223

224

225

Eylem Ifadesi

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun
mesleklere yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi icin
ztimre toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Mesleki tanitim calismalariin yapilmast

Universite tamitim gezileri

Mesleki ve Teknik geziler diizenlenmesi

Eylem Sorumlusu
Sinmif Ogretmenleri
Nail Kaya
Ahmet GUNAR

Hiilya UGUR

Gokhan ERTEN -
Ali Osman AKDERE

Eylem Tarihi
01.09.2018-31.12.2019

25.02.2019
Mayzis 2019
Mayis 2019

Nisan 2019



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmni, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek. Okulumuzu 6grenciler icin tercih sebebi haline getirmek.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF
 Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
S . o Servis  Servis Servis  Servis  Servis Servis
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oran (%) Yok Yok Yok Yok Yok Yok
PG31b il;ifl Gelisim alaninda verilen seminer 1 1 5 5 3 3

PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 80 82 83 85 87 89



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlar1 ile
3.1.1. gorisulerek okulumuza davet edilecek ogrencilerle Nail KAYA Nisan 2020
bulusturulacaktir.
Temizlik konulu projeler yiritiilecek, ©6gretmen ve

3.1.2 ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Okul Gelisim Ekibi Mart 2020

Ahmet Giinar

3.1.3 Okul tanitimi icin ortaokullar: davet etmek Ozlem Sidika ERTEN

Maysis 2020



V.BOLUM

Malivetlendirme




MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020

Genel Biitce 150000 200000 220000 250000 300000 1120000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3150 8000 9000 10000 11000 41150
TOPLAM 153150 208000 310000 260000 311000 1161150




VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara

baglanacaktir.



